MSG iC TUZUGU

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu Tiiziik, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ile Telif Haklar1 Alaninda Meslek
Birlikleri Yo6netmeligi hiikiimlerine gore iiyelerin hak ve menfaatlerini yasal olarak korumak, gézetmek
ve miidafaa etmek ile hak sahiplerinin, tiim yerli ve yabanci musiki eserlerinin kullanimindan dogan
telif haklariin toplanmasini saglamak, bu yolla elde edilecek gelirler ile mali haklarin1 mevzuatin
ongordiigii esas ve usuller dahilinde hak sahipleri adina takip, tahsil etmek ve hak sahiplerine dagitmak
iizere kurulmus olan Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG’nin kurulusunu, gorevlerini,
gelirlerini, denetlenmesini, Genel Kurul toplantilari, zorunlu ve ihtiyari organlarinin tesekkiil tarzi, tiye
sayis1 ve gorevleri, Birlik liyelerinin hak ve yiikiimliiliikleri, tiyelige girme, ¢ikma ve ¢ikarilma sartlart,
iiyeligin sona ermesi ve iliskilerin tasfiyesi, subelerini kurabilecekleri bdlgelerin tespiti, yurt i¢i ve yurt
disindaki kisi ve kuruluslarla olan iligkileri, bu iligkilerdeki hak ve yetkileri, iiyeleriyle ve kullanicilarla
olan iliskileri, elde edilen telif {icreti ve tazminatlarin dagitimi, Birlik tiizel kisili§inin sona ermesi ile
diger usul ve esaslara iliskin hususlar1 diizenler.

Tanimlar

Madde 2- (1) Bu Tiiziik’te gegen;

Eser sahibi: Eseri meydana getiren kisiyi,

Meslek Birligi: Yegane veya esas amaci birden fazla hak sahibi adina, miisterek menfaatleri
dogrultusunda haklarin toplu yoOnetimini saglamak olan, kar amaci giitmeyen ve Kanun ile bu
Y 6netmelik hiikiimlerine goére kurulmus 6zel hukuka tabi tiizel kisiyi,

Birlik: Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi — MSG’yi

Uye: Birlige yetki belgesi veren ve Birlikce iiyelik basvurusu kabul edilen, tam iiye ve iiye olan gergek
ve tiizel kisileri,

Birlik payi: Birlikge, haklarin yonetimiyle ilgili giderleri karsilamak amaciyla, telif geliri ve telif
gelirlerinin yatirirmindan dogan herhangi bir gelirden alinan, kesilen veya mahsup edilen tutari,
Federasyon: Meslek Birlikleri tist kuruluslarini,

Hak sahibi: Eser sahipleri veya mali hak sahiplerini,

Mali hak sahibi: Miras ya da devren iktisap yoluyla veya Eser sahibi ile Kanunun 48’inci
maddesi ¢ergevesinde mali haklar1 kullanma yetkilerini devralmig gergek veya tiizel kisiler,

Kanun: 05/12/1951 tarih ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nu,

Kullanicr:  MSG  repertuarinda yer alan yerli ve yabanci  miizik  eserlerini
calan/indiren/dinleyen/paylagan/umuma ileten vs. yollarla hak sahiplerine tiicret veya tazminat
O0denmesini gerektiren kullanimlar1 gergeklestiren gercek ve tiizel kisileri,

Kullamm: MSG repertuarinda yer alan yerli ve yabanci miizik eserlerinin ¢alinmasi, indirilmesi,
dinlenmesi, paylasilmasi, ses ve goriintii nakil ve tekrarina yarayan, bilinen ya da ileride gelistirilecek
olan her tirlii araca, fiziksel veya dijital platforma kaydedilmesi ve diger herhangi bir sekilde
cogaltilmasi, dogrudan ve dolayli temsili, umuma iletimi, umuma erisilebilir kilinmasi,

Yonetmelik: 07/04/2022 Tarih 31802 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 06/04/2022 Tarih 5405 sayili
Cumhurbagkanligi Karar ile yiiriirliige giren Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Y&netmeligini,
Tiiziik: Birlik TlizGgi ni,
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Miilga tiiziik: Bakanlar Kurulunun 28.03.1986 tarih ve 86/10534 sayili1 Karart ile 28.04.1986 tarihli ve
19091 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Fikir ve Sanat Eseri Sahiplerinin Meslek
Birlikleri ve Federasyonu Hakkinda Tiiziik’ 1,

Bakanhik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

Telif geliri: Kanun ile tamnmig haklarin idaresi ve takibi dolayisi ile Birlik tarafindan hak sahipleri
adina toplanan geliri,

Net Telif Geliri; Uye adina 6denen stopaj ve Birlik pay diisiildiikten sonra Uye’nin hesabina yatan telif
gelirini,

Hesap donemi: 1 Ocak’ta baslayip ve 31 Aralik’ta sona eren bir takvim y1lini,

Temsilcilik sézlesmesi: Meslek Birlikleri arasinda imzalanan ve bir Meslek Birliginin temsil ettigi
haklarm y6netimi i¢in bir diger Meslek Birligini vekil tayin ettigi herhangi bir anlagsmay1,

Yetki belgesi: Hak sahibinin belirli mali haklarnin idaresi ve takibi, telif iicretlerinin tahsili ve bu
ticretlerin dagitimi i¢in birligin yazili olarak yetkilendirdigi, hak sahibi ile Birlik arasinda karsilikli hak
ve yukiimliilikkler doguran belgeyi,

Toplu hak yonetimi: Telif haklarinin Birlik araciligiyla takip edilmesini,

Birlik fletisim Kanallari; Her tiirli Posta, Kargo, E-Posta, SMS, Web Sitesi, Akilli Telefon
uygulamalar1 ve ileride icat edilecek her tiirlii iletisim aracini ifade eder. Bu tiiziikte yazili olarak
bildirilecegi ifade edilen hususlarda, Birlik Iletisim Kanallar1 ile yapilan bildirimler gegerlidir.

(2) Bu Tiiziikte tanim1 bulunmayan hususlar hakkinda Kanun, Yo6netmelik ve ilgili diger mevzuatta yer
alan tamimlar esas alinir.

Birligin Kurulmasi ve Tiizel Kisilik Kazanmasi

Madde 3- (1) Bu Birlik, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun 4110 sayili Kanun'la degisik
42. maddesine dayanarak 10.03.1999 tarihli ve 99/12574 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Resmi
Gazete'nin 01.04.1999 tarih ve 23653 sayili nishasinda yayinlanarak yiiriirliige giren Miilga “Fikir ve
Sanat Eseri Sahiplerinin Meslek Birlikleri ve Federasyonu Hakkinda Tiiziik”iin hiikiimlerine gore
Bakanlik’ca hazirlanan ve Bakanlar Kurulu’nca onaylanan Tip Statii’ye uygun bi¢cimde diizenlenmis
tiizliglinlin eklendigi kurulus bildirisinin Bakanlik’a verilmesiyle tiizel kisilik kazanmistir.

(2) Birlik, 26.07.1999 tarihinden bu yana merkezi Istanbul’da olmak iizere kisa adi “MSG’’ olan
“Musiki Eseri Sahipleri Grubu Meslek Birligi” adiyla, Yonetmeligin 4. maddesi uyarinca, musiki eseri
sahipleri alaninda faaliyet gostermektedir.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi

Madde 4- (1) Birlik, kamu kurum ve kuruluslari, gergek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle
iligkilerinde, iiyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat kapsaminda verilen yetki cercevesinde
haklar1 yonetir

(2) Meslek birlikleri, hak sahiplerinin yetki belgesine konu haklarini miinhasiran takip etmeye yetkilidir.
(3) Hak sahiplerinin Kanunla taninmig haklar1, iilke i¢inde Yonetmelik geregince kurulan birlikler
disinda bagka birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Eserlerin izlenmesi
Madde 5- Birlik, iiyelerine ait musiki eserlerinin tespitlerini, yaymlanmasimi ve niishalarinin
kullanilmasini izlemek ve izinsiz kullananlar i¢in gerekli girisimlerde bulunmakla yiikiimliidiir.

Birligin Gorev ve Yetkileri

Madde 6- Birligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Faaliyetlerini etkinlik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine gore yiirtitmek.
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b) Haklarin yonetimini, hakkaniyete uygun kosullarda gergeklestirmek.

¢) Yonettigi haklara iligkin her tiirlii bedelin tahsilini ve dagitimini, dagitim planlarma uygun olarak adil,
seffaf ve diizenli bir sekilde gerceklestirmek.

¢) Yonettigi haklarla ilgili eserlere iliskin veri tabanini olusturmak, giincellemek ve ilgililerin bilgisine
sunmak.

d) Ayni alanda faaliyet gosteren diger Meslek Birlikleriyle ortak veri tabani olusturmak.

e) Yonettigi haklarla ilgili tarife ve artis gerekgeleri ile bu tarifelere iliskin indirim ve &deme
kolayliklarini ait oldugu yilin dokuzuncu ayinin sonuna kadar duyurmak.

f) Yonettigi haklar1 korumaya yonelik tedbirleri almak, bu amacla gerekli hallerde idari, hukuki ve cezai
yollara bagvurmak.

g) Kisisel verilerin korunmasina iliskin yiikiimliiliiklere uymak.

Birligin Faaliyetleri

Madde 7- Birlik amacina ulagmak i¢in, mevzuatin verdigi imkanlar i¢inde asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Uyelerinden aldig1 yetkiye dayanarak kullanicilarla lisans s6zlesmeleri akdetmek.

b) Uyelerin yetki belgesiyle Birlige devrettigi haklarla ilgili olarak kurum ve kuruluslarda haklarini
izlemek, korumak, idare ve yargi yollarina bagvurmak.

¢) Uyelerinin eserlerinin tespitlerinin, yayinlarinin ve niishalarimn kullanimindan kaynaklanan telif
ticretlerinin ve tazminatlarimin tahsilini saglamak ve iiyelerine dagitmak.

¢) Yurt icinde ve yurt disinda kamu, kurum ve kuruluslari, gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile idari
ve mesleki iliskiler kurmak.

d) Mesleki yaymlar yapmak, iiyelerine ve iiyeleri disindaki kisilere faaliyet alanina iligkin kurslar
agmak.

e) Uyelerine sosyal tesisler kurmak, lokal agmak ve bunlari isletmek.

f) iktisadi tesebbiisler kurmak ve isletmek.

g) Uyeleri icin yardim sandig1 kurmak ve diger sosyal hizmetleri gerceklestirmek.

g) Uyelerinin eserlerinin tespitlerinin, yayinlarinin ve niishalarinin ticari amagla kullanilmasini kontrol
etmek, izinsiz kullananlar i¢in gerekli tedbirleri almak.

h) Diger iilkelerin hak izleme kuruluslari ile yapmis bulundugu veya yapacagi anlagsmalar geregince
yabanci eser sahiplerinin veya mali hak sahiplerinin haklarin1 Tiirkiye i¢inde takip etmek ve kendi
iiyelerinin haklarinin yurt diginda takip edilmesini saglamak.

1) Uyelerinin eserlerinin kullanimlarina iliskin tarifelerin hazirlanmasina, sézlesmelerin yapilmasina,
tarife ve sozlesmelerin uygulanmasina ve anlagsmazliklarin giderilmesine yonelik caligsmalarda
bulunmak ve diger ilgili alan yurt ici ve yurt dis1 Meslek Birlikleri ile is birligi yapmak, sézlesmeler
akdetmek.

i) Ulkemizde telif bilincinin yerlestirilmesi, Birligin kamuoyuna tanitilmasi, iiyeler arasinda Birlik ve
biitiinliglin saglanmasi, Birlige ek gelir saglanmasi, Birligin saglik ve emeklilik fonuna kaynak
saglanmasi, yurt disindaki Birlikler ile iligkilerin gelistirilmesi ve Birlige yararli olacak her tiirlii amaca
yonelik olmak tizere; yurt iginde ve/veya yurt digsinda yerli ve/veya yabanci miizisyenlerin yer alacagi
ticretli ya da licretsiz konserler, dinletiler, miizik festivalleri, kokteyller, her tiirlii sahne ve gosteri
sanatlari, tanitimlar ve benzeri organizasyonlar1 gergeklestirmek, diizenlemek, duyurmak, yaymak ve
bu amagla her tiirlii reklam ve tanitimi gergeklestirmek.

J) Birligin faaliyet konusuyla baglantili diger faaliyetleri ger¢eklestirmek.
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IKINCi BOLUM
Birlik Uyeligi

Uye Olma Hakk ve Yiikiimliiliikleri

Madde 8 - (1) Tiiziikte ongoriilen nitelikleri tasiyan hak sahipleri Meslek Birligi iiyesi olabilir. Birlik,
Yonetmeligin 11. maddesinde 6ngoriilen sartlara uygun sekilde iiyeler arasinda farkli iiyelik tiirleri
olusturabilir.

(2) Hic kimse Birlige iiye olmaya veya Birlikte iiye kalmaya zorlanamaz. Birlige {iye olanlar Y dnetmelik
geregince ayni alanda faaliyet gosteren baska bir Birlige iiye olamazlar.

(3) Uyeler, Genel Kurulca belirlenen giris aidatin1 ve iiyelik aidatim1 6demekle yiikiimliidiirler. Genel
Kurul’ca belirlenmis olan bu 6dentiler Birlik iletisim Kanallarida yaymlanur.

(4) Tiizel kisilerin iiye olabilmeleri, Tiirk Kanunlarina gére kurulmus olmalari kosuluna baglidir. Tiizel
kisi iiyeler, kendi Yonetim Kurulu bagkanlar1 veya temsille gorevlendirecek kisiler tarafindan temsil
edilir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tiizel kisiyi temsil edecek kisi yeniden
belirlenir. Tiizel kisinin temsilcisinin degismesi halinde bu degisiklik, Birlige yazili olarak bildirilir

(5) Ayrica iiyeler, hak sahibi olduklar1 eserlerini MSG Dagitim ve Dokiimantasyon Y 6nergesi uyarinca,
Birlige bildirir.

(6) Birlik tarafindan tahsil edilen giris aidati ve iiyelik aidati; 6liim, tlizel kisiligin sona ermesi, liyelikten
cekilme veya tiyelikten cikarilma gibi {iyeligin sona ermesi hallerinde iade edilmez.

Birlik Uyesi Haklar

Madde 9- Birlik, asagidaki konularda Birlik Uyesinin yazili olarak talep edebilecegi bilgileri vermekle
ylkiimliidiir:

a) Birlik ile imzaladig1 tiim resmi belgelerin kopyasi,

b) Kendisi ile ilgili istedigi kriterler bazinda cari hesabina ait mali bilgiler,

c)Kendisine ait eser listesi,

¢) Kendi eserleri ile ilgili istedigi kriterlerde mali ve kullanim bilgileri,

d)Bir kopyasini almamak, fotografini gekmemek, Birlik merkezinde incelemek ve toplanti tarihinden en
az 15 gilin sonra olmak kaydiyla Yonetim Kurulu tutanaklari,

e) Bir kopyasini almamak, fotografini gekmemek, Birlik merkezinde incelemek ve sdzlesmedeki gizlilik
sartlarina uymak kaydiyla Kullanicilar ile yapilan lisans s6zlesmeleri,

f) Yabanci anlagsmali Meslek Birlikleri listesi,

g) Anlagsmali Meslek Birlikleri’nden elde edilen telif tahsilati ve kendisine yapilan 6deme tutarlari,

§) Haysiyet Kurulu’nun kendisi ile ilgili karar, belge ve tutanaklarin kopyasi,

h) Teknik Bilim Kurulu’nun kendi eseri ile ilgili karar, belge ve tutanaklarin kopyasi

1) Yonetmelik geregi seffaflik raporunda yer almasi gereken diger bilgiler

Uyelik Basvurusu ve Kabulii

Madde 10- (1) Uye olmak isteyen hak sahipleri, Birlige yazili olarak basvururlar. Uyelik basvurulari
Yo6netim Kurulunca karara baglanir ve bagvuru tarihinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde ilgiliye yaz1 ile
bildirilir. Ret kararlarinda gerekge belirtilir.

(2) Uyelik basvurusunun kabul edilebilmesi igin, basvuran hak sahibinin, sosyal medya niteligindeki
servisler hari¢ olmak kaydiyla dijital mecralarda veya radyo veya televizyonlarda veya fonogramda veya
opera, bale, tiyatro ve benzeri sekilde sahneye konmus en az 1 (bir) adet eserinin alenilesmis oldugunu
gosteren belgeleri ibraz etmesi zorunludur. Kanun’da, Yonetmelik’te, Tiiziik’te ongoriilen nitelik ve
Olgiitleri tagiyanlar iiyelige kabul edilirler.

(3) Hak sahipleri, Birlige iiye olabilmek i¢in Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda
Yonetmelik esaslarina ve Birlik tarafindan belirlenen kosullara uygun olarak bir yetki belgesi vermek
mecburiyetindedirler.
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(4) Uyelige kabul karar1, Yonetim Kurulu tarafindan, iiyelik tiirlerine iliskin hiikiimler dikkate alinarak,
tiyelik tiirii belirtilmek suretiyle verilir. Uyelige kabul edilenler, iiyelik igin tutulan deftere ve Birligin
kullandigz ilgili yazilimlara sira numarasiyla yazilir.

(5) Yonetim Kurulunun iiyelige kabul ve tiyelik tiiriine iliskin kararlarina karsi, kararin ilgiliye teblig
edildigi tarihten itibaren 1 (bir) ay icinde hak sahibi tarafindan Yénetim Kuruluna itiraz edilebilir. Itiraz,
Yonetim Kurulunca, itiraz tarihinden itibaren en gec 1 (bir) ay i¢inde, Teknik Bilim Kurulunun konuya
iliskin goriis ve Onerisini almak suretiyle, incelenerek karara baglanir. Bu kararlara kars1 hak sahipleri
yargl yoluna bagvurabilir.

Uyelik Tiirleri
Madde 11- Birlikte “tam iiye” ve “iiye” olmak iizere iki tiir iiyelik vardir. Uyelik tiirlerine iliskin
nitelikler ve sartlar isbu I¢ Tiiziikte belirlenmistir.

Tam Uye

Madde 12- (1) Birlige tam tiye olabilmek i¢in asagida belirlenen nitelikleri ve sartlar1 tasimak gerekir:
a) Eser Sahibi veya Mali Hak Sahibi olmak,

b) Gergek kisiler bakimindan medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak ve tiizel kisiler
bakimindan ise Tiirk kanunlarina uygun sekilde kurulmus olmak,

¢) Uyenin, Birlige iiyeliginin iiyelik tarihinden itibaren en az 1 (bir) y1l siireyle kesintisiz devam etmesi,
¢) Uyelik tarihinden itibaren isbu Tiiziige gore belirlenen son 2 (iki) hesap dénemi sonunda ddenen net
telif ticreti;

1) Eser sahipleri igin; en az 30.000,00-TL (OtuzbinTiirkLiras1) mekanik ve/veya temsili ve/veya
dijital telif tahakkuk etmis olmasi. Bu tutar, biit¢e calismasi yapilan her Genel Kurulda biitge
icerisinde yeniden degerlendirilerek Genel Kurulun onayma sunulacaktir. Genel Kurulda
onaylanan biitce sonrasinda yeni tutarlar uygulamaya konulacaktir.

2) Mali hak sahipleri i¢in; en az 150.000,00-TL (yiizyellibinTirkLiras1) mekanik ve/veya temsili
ve/veya dijital telif tahakkuk etmis olmasi. Bu tutar, biitce calismasi yapilan her Genel Kurulda
biitce igerisinde yeniden degerlendirilerek Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Genel Kurulda
onaylanan biitce sonrasinda yeni tutarlar uygulamaya konulacaktir.

d) Bagka bir eser sahibi Meslek Birliginden, Birlige gecis yapan hak sahiplerinin iiyelik bagvurusu
esnasinda ilgili meslek birliginden tam iiye olduklarini gésterir belge getirmeleri halinde; isbu maddenin
(¢) bendine gore telif tahakkuk etme kosullarini saglamasi kaydiyla isbu maddenin (¢) bendindeki
bekleme siiresi uygulanmaksizin, Uyelige basvurdugu tarih itibariyle tam iyelige gecisleri
gergeklestirilir.

(2) Isbu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihinden dnce Birlik kayitlarinda “asil iiye”lige hak kazanmus
iiyelerin haklar1 sakl1 olup; isbu Tiiziik geregince asil iiyelik ad1 “tam {iye” olarak degistirilecektir

(3) isbu maddeye gore tam iiye olan ve isbu Tiiziik {in yiiriirliige girdigi tarihten sonra tam iiyelige hak
kazanan tyeler, Genel Kurula katilabilir, oy kullanabilir ve Birligin zorunlu organlarina isbu Tiiziikte
belirlenen sartlarla segilebilirler.

Uye

Madde 13- (1) Birlige isbu Tiiziige gore iiyelik basvurusu icin gerekli belgeleri sunan ve Yonetim
Kurulu tarafindan iiyelige kabul edilen hak sahipleri “liye” olarak kaydedilecektir.

(2) Uyeler, Birlik zorunlu organlarinda gérev alamazlar, oy kullanmamak kosuluyla Genel Kurula
katilabilirler.
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Uyeligin Sona Ermesi ve Iliskilerin Tasfiyesi

Madde 14- (1) Uyelik; dliim, tiizel kisiligin sona ermesi, {iyelikten ayrilma, iiyelikten ¢ikarilma, tiyelik
icin aranilan niteliklerin sonradan kaybedilmesi, yetki belgesinin konusuz kalmasi ile sona erer. Bu
durumda, iiyelik kaydi Yonetim Kurulu kararyla agiklamasi yapilarak defterden silinir.

(2) Uyeligin sona ermesi halinde, Tiiziigiin yetki belgesine iliskin 52.maddesi uygulanur.

Uyelikten Ayrilma

Madde 15- Uyeler, gerekge gdstermeksizin yazili bagvuru ile Birlik iiyeliginden ayrilma isteginde
bulunabilir. Uyelik, bu yazili bagvurunun Birlik evrak kayit defterine islenmesi ile sona erer. Yetki
belgesinin gecerliligine iliskin hiikiimler saklidir.

Uyelikten Cikarma ve itiraz

Madde 16- (1) Uyeler, Uye Disiplin Yonergesi’nde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde, Haysiyet Kurulu
karartyla liyelikten ¢ikarilirlar. Cikarma karari noter veya iadeli taahhiitlii posta veya e-posta yoluyla (7)
yedi giin i¢inde, ilgili iiyenin Birlige kayith adresine bildirilir.

(2) Uyelikten ¢ikarma kararlarina kars1, kararin verildigi tarihten itibaren 1 (bir) ay igerisinde Haysiyet
Kuruluna itiraz edilebilir. Itiraz, Haysiyet Kurulunca, itiraz tarihinden itibaren en geg 1 (bir) ay i¢inde
incelenerek karara baglanir. Haysiyet Kurulunca itiraz sonucunda verilen karar veya 1 (bir) ay i¢inde
itiraz yoluna basvurulmayan karar kesin olup, Birlik tarafindan uygulamaya konulur. Hak sahipleri,
itiraz neticesinde verilen karara karsi, kararin verildigi tarihten itibaren 1 (bir) ay i¢inde yargt yoluna
bagvurabilir.

(3) Isbu Tiiziigiin yiiriirliige girmesinden dnce verilen ve yargi yoluna basvurulmayan Haysiyet Kurulu
kararlarina karsi Tiizliglin yiirtirliik tarihinden itibaren 1 (bir) ay i¢inde Haysiyet Kuruluna itiraz
edilebilir. isbu itiraz sonrasinda, Tiiziigiin 16. maddesinin 2. fikras: hiikiimleri uygulanir.

(4) Genel Kurul toplantisindan onceki 45 (kirk bes) giin icinde verilen {iyelikten ¢ikarma ve hak
mahrumiyeti kararlari, Genel Kurul toplantisini takip eden is giiniinden itibaren sonug¢ dogurur.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi

Madde 17- (1) Birlik, iiyelerince verilen yetki belgesi veya mevzuat kapsaminda verilen yetki
cercevesinde haklar1 yonetir.

(2) Birlik, hak sahiplerinin yetki belgesine konu haklarini miinhasiran takip etmeye yetkilidir.

(3) Hak sahiplerinin Kanunla taninmig haklari, lilke i¢inde Yonetmelik geregince kurulan Birlikler
disinda baska Birlik, dernek, sirket ve benzeri kuruluslar tarafindan takip edilemez.

Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler ve Temsilcilik S6zlesmeleri

Madde 18- (1) Birlik, Tiiziikte gosterilen amaglar1 gergeklestirmek {izere uluslararasi faaliyette veya is
birliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik agabilir, yurt disinda Birlik veya {ist kurulus kurabilir,
yurt diginda kurulmus Birlik veya kuruluslara katilabilir veya yurt disindaki diger Birlikler ile temsilcilik
sozlesmeleri akdedebilir. Bu faaliyetleri ile is birligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik
sozlesmeleri Bakanliga bildirilir.

(2) Birligin uluslararasi kuruluslar ile iligkisi ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(3) Birlik; akdettigi temsilcilik sdzlesmeleri kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile Birlik iiyeleri
arasinda ayrim yapamaz.
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UCUNCU BOLUM
Birlik Organlar

Birlik Zorunlu Organlari

Madde 19- (1) Birligin zorunlu organi sunlardir:
a) Genel Kurul.

b) Yonetim Kurulu.

c) Denetleme Kurulu.

¢) Teknik - Bilim Kurulu.

d) Haysiyet Kurulu.

Birligin ihtiyari Organlan

Madde 20- Yonetim Kurulu iyelerinin belirleyecegi Birlik iiyeleri arasindan secilmesi kaydiyla,
konusuna ve ihtiyaca gore Genel Kurul tarafindan onaylanmis biitce kapsaminda kalmak kaydiyla
ihtiyari organlar olusturabilir.

Genel Kurul
Madde 21- Genel Kurul, tam iiyelerden olusur.

Genel Kurulun Gorevleri ve Yetkileri

Madde 22- (1) Genel Kurulun gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik- Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurulunun asil ve yedek
iiyelerini se¢mek.

b) Uyelik niteliklerine iliskin lgiitleri belirlemek ve degistirmek.

¢) Federasyon kurmak, federasyona katilma karari almak ve federasyon Genel Kuruluna katilacak
temsilcileri segcmek,

¢) Biitge ve nakit akisi tasarisim goriismek ve karara baglamak, Yonetim Kurulu’na biit¢e fasillar
arasinda aktarma yetkisi vermek,

d) Kurullar tarafindan gonderilen raporlari incelemek ve karara baglamak.

e) Yonetim Kurulu’nun hesaplarini, bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu, Denetleme Kurulu
Raporlarin1 ve Bagimsiz Denetci Raporlarini incelemek ve ibra etmek

f) Kredi kullanmak veya finansal kiralama yapabilmesini onaylamak,

g) Birlik Tiiziigiindeki ve yonergelerdeki degisiklik dnerilerini karara baglamak.

§) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde edilen gelire iliskin yatirim
politikasina karar vermek.

h) Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirnmlardan elde edilen gelirden kesilecek
Birlik pay ile kiiltiirel ve sosyal amaglarla yapilacak kesintileri makul bir oranda belirlemek.

1) Dagitim yonergesi ve diger yonerge Onerilerini karara baglamak.

i) Giris ve yillik 6denti miktar: ile tahsil olunacak tiicret ve tazminatlardan alinacak Birlik payin
belirlemek

j) Ust Kurul iiyelerinin huzur hakki, harcirah ve yolluk tutarlarin belirlemek,

k) Uye payindan yapilmasi zorunlu yatirim harcamalarini onaylamak,

I) Yurt i¢i ve yurt dis1 seyahatlere Birlik adina gorevli katilanlara verilecek harcirahlart belirlemek,

m) Birlik satin alma yetkisi iist tutarini belirlemek,

n) Yonetim Kurulunun, Genel Kurulda incelenmesini 6nerdigi hususlar1 gériismek ve karara baglamak.
0) Sube a¢ilmasina karar vermek.
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0) Birligin amacina ve faaliyet alanina iligkin sirket kurmasma ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar1 onaylamak.

p) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi ile bunlar iizerinde ayni haklar tesis edilmesini onaylamak.

I Risk yonetim politikasina karar vermek.

S) Birligin bor¢ almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar i¢in teminat vermesini onaylamak.

s) Birligin ayn1 amagli uluslararasi kuruluslara katilmasi veya bunlarla is birligi yapma konularinda karar
vermek,

t) Musiki eserlerinin izinsiz kullanimu ile ilgili tedbirleri saptamak,

u) Mevzuat ve Birlik Tiiziigii ile verilmis olan diger gorevleri yapmak.

Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 23- (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulunun g¢agrisi iizerine iki yilda bir Aralik ay1 sonuna kadar
Birlik Tiiziigii ile belirlenmis genel merkezin bulundugu il merkezinde toplanir.

(2) Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya tam
tiyelerden beste birinin yazili bagvurusu lizerine Y 6netim Kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

(3) Denetleme Kurulu veya tam iiyelerden beste birinin yazili istegine ragmen Ydnetim Kurulu istek
yazisinin kendisine ulastigi tarihten itibaren 30 (otuz) giin icerisinde Genel Kurulu, olaganiistii
toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu’nun veya toplant1 isteginde bulunan tam tiyelerin basvurusu
iizerine Bakanlik, Yonetim Kurulu iiye sayist kadar tam iiyeyi, Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmakla gorevlendirir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usulii

Madde 24- (1) Yonetim Kurulu, Birlik tiiziigiine uygun olarak genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tiyeler; en az 15 (on bes) giin dnceden,
toplantinin giinili, saati, yeri, glindemi ve toplantiya katilma hakk1 bulunan {iyeleri igeren bir liste ile
yazili olarak bildirilmek veya birlik iletisim kanallar1 vasitastyla bildirilmek suretiyle toplantiya
cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. i1k toplants ile ikinci toplant arasindaki siire 7 (yedi) giinden
az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.

(2) Toplant1 yeri, giinil, saati ve giindemi, toplant1 giiniinden en az on bes giin 6nce Bakanliga yazi ile
bildirilir. Bu yaziya, toplantiya katilacak {iyelerin listesi de eklenir.

Genel Kurulun Toplanti ve Karar Yeter Sayis1

Madde 25- (1) Genel Kurul, toplantiya katilma hakki bulunan iiyelerin tam sayisinin yarisindan bir
fazlasiyla toplanir. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak
ikinci toplantinin yapilabilmesi i¢gin, katilan tam iiye sayisinin, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Teknik- Bilim Kurulu ve Haysiyet Kurullari asil iiye sayilarinin toplaminin 2 (iki) katindan az olmamasi
gerekir.

(2) Genel kurul iiyeleri bir bagka iiyeye verdikleri noterden onayli vekaletname ile oy kullanabilirler.
Her {iye ancak bir liyenin vekaletini alabilir. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri genel kurulda
vekaletname ile temsil edilemez. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri de bagka bir iiyeyi
vekaleten temsil edemez.

(3) Genel kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugu ile alinir. Ancak tiiziik degisikligi
ve birligin feshi kararlari, ancak hazir bulunan oylarin tigte iki ¢ogunluguyla alinir.

MSG - i¢ Tiiziigii
27.02.2025



Genel Kurul Toplanti Usulii

Madde 26- (1) Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu tiyeleri
veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yonetim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza atarak toplant1 yerine girerler. Kimlik belgesini
gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayan iiyeler
toplant1 yerine alinmaz. Oy kullanma hakki bulunmayan iiyeler ile Birlik¢e uygun goriilen kisiler ayr
bir béliimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

(2) Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti, Yonetim Kurulu
bagkan1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi
saglanamamasi halinde Y 6netim Kurulunca bir tutanak diizenlenir.

(3) Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek iizere 1 (bir) baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Birlik organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan
tiyelerin divan heyetine veya yetkilendirdigi kisilere kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsisin1 imzalamalar1 zorunludur. Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan
bagkanina aittir.

(4) Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan oylarin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur. Genel Kurul, giindemdeki konularin goriisiilerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir.

(5) Birlik tahmini biit¢esinin genel kurulda kabul edilmesinden sonra, gider artirici veya gelir azaltici
bir karar alinmasi halinde, tahmini biitge karara uygun olarak revize edilir ve Genel Kurulda yeniden
oylanir.

(6) Toplantida gortisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani, bagkan vekili
ile yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani, bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim
Kuruluna 7 (yedi) giin iginde teslim etmekten sorumludur.

(7) Genel Kurul toplantilari, Yonetim Kurulunca karara baglanmasi halinde, Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslar ¢ercevesinde elektronik ortamda gerceklestirilebilir.

Yonetim Kurulu

Madde 27- (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan tam tiyeler arasindan 2 (iki) yil i¢in gizli oyla
secilen en az 5 (bes) en fazla 11(onbir) tiyeden olusur. Ayrica iiye sayisinca yedek tliye segilir. Yonetim
Kurulu, se¢imi izleyen 7 (yedi) giin icinde asil iiyeler arasindan 1 (bir) baskan, en az 1 (bir) baskan
yardimcisi ve 1 (bir) sayman iiye seger.

(2) Kurul; bagkanin, yoklugunda yardimcisinin/yardimcilarinin ¢agrisiyla ayda en az 1 (bir) kez toplanir.
Kurul Baskaninin bu siire icerisinde toplanti ¢agrisi yapmamasi halinde, yardimcisinin veya Y Onetim
Kurulu iiyelerinden birinin ¢agristyla toplanilir.

Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 28-(1) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar, toplantiya
katilan {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Mazeretsiz olarak {ist {iste 3 toplantiya katilmayan
iiyenin Yonetim Kurulu iiyeligi diiser. Mazeretler, telefon, e-posta, sms, faks seklinde sunulur ve
Yonetim Kurulu tutanaginda yer alir. Mazeretin bildirim sekli Genel Sekreterlik¢e kayit altina alinir.
(2) Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu karari ile videokonferans veya telekonferans
vasitasiyla yapilabilir veya bazi iiyeler Yonetim Kurulu Baskani’nin izni ile videokonferans veya
telekonferans vasitasiyla toplantiya katilabilir. Videokonferans veya telekonferans vasitasiyla toplantiya
katilan iiyelere huzur hakki 6denir, yolluk ve harcirah 6denmez.
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Yonetim Kurulunun Goérevleri ve Yetkileri

Madde 29- Yo6netim Kurulunun gorevleri ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik tiyelerinin ortak ¢ikarlarini korumak.

b) Birlik iiyelerinin haklarinin idaresi ve takibi i¢in gerekli caligmalari yapmak ve iiyelerinin haklarina
tecaviiz durumunda her tiirlii adli, idari ve icrai yollara bagvurmak.

c¢) Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasim
saglamak.

¢) Genel sekreter ile Meslek Birliginde calisacak personeli gérevlendirmek, gérevlerine son vermek, bu
kisilerin 6zliik, unvan, iicret, sosyal haklar1 ve ¢alisma esaslari ile diger hususlara iligkin usul ve esaslari
belirlemek.

d) Biitceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

e) Tiiziikte yapilacak degisiklik onerilerini hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

f) Birlikce tahsil olunacak tazminat ve telif iicretlerinden kesilecek birlik payini1 Genel Kurula sunmak.
g) Tarifeleri hazirlamak.

&) Uyelik bagvurularini ve iiyelik tiiriine iliskin uyusmazliklar karara baglamak.

h) Birligin calismasina, isleyisine iliskin yonergeleri hazirlamak ve Genel Kurula sunmak.

1) Birligin takip edecegi haklar i¢in gerekli olan s6zlesme tiplerini ve hak sahiplerine yardime1 olmak
iizere onlarin ilgililerle yapacaklari sdzlesme tiplerini hazirlamak.

i) Denetleme Kurulu raporlariin tesliminden itibaren birer 6rnegini 15 (on bes) giin i¢inde Bakanliga
gondermek.

j) Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile Birligin hesaplarini yeminli mali miisavire
onaylatmak.

k) Genel Kurul giindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri Genel Kurul toplantisindan
en az 15 (on beg) giin 6nce iiyelerin bilgisine sunmak.

1) Temsilcilik agilmasina karar vermek.

m) Birligin aym amacgh uluslararast kuruluslara katilmalari veya bunlarla is birligi yapmalar
konularinda karar vermek.

n) Yurt i¢i ve yurt disindaki diger Meslek Birlikleri ile is birligi yapmak ve buna iligkin anlagmalari
imzalamak.

o) Kullanicilar ile lisans sozlesmeleri yapmak ve gerektiginde sézlesme kosullarini revize etmek,
sozlesmeleri feshetmek

0) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasma ve kurulmus olan sirketlere ortak
olmasina dair karar almak ve onaya sunmak.

p) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar {izerinde ayni haklar tesis edilmesi karar1 almak ve onaya
sunmak.

r) Birligin bor¢/kredi almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borglar/krediler i¢in teminat vermesine karar
almak ve onaya sunmak.

s) Kanun geregince kurulacak komisyonda gorev alacak Birlik temsilcilerini tespit etmek.

s) Uyelik tiirlerine iliskin islemleri gerceklestirmek.

t) Genel Kurul tarafindan kabul edilmis olan; federasyon kurmak, federasyona katilmak ve federasyon
Genel Kuruluna katilacak temsilcileri segme kararlarini uygulamak.

u) Mevzuat ve Tiiziikte verilen diger isleri yapmak.

Birligin Temsili
Madde 30-(1) Birlik, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan temsil edilir. Temsil yetkisi, gerektiginde
Yonetim Kurulu karartyla, yine Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkacina veya Birlik
calisanlarindan bir veya birkacina devredilebilir. Keyfiyet imza sirkiileriyle resmilestirilir.
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(2) Haklarin izlenmesinde, Birligin kamu kurum ve kuruluslariyla ve iigiincii kisilerle iligkilerinde
Birligin Genel sekreteri veya calisanlarindan bir veya birkagina Yonetim Kurulu karariyla imza yetkisi
verilebilir.

Denetleme Kurulu

Madde 31- Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan 2 (iki) y1l igin gizli oyla en az 3 (iig), en fazla 7
(yedi) tiyeden olusur. Ayrica asil iiye sayisinca yedek iiye segilir. Denetleme Kurulu, se¢imi izleyen 7
(yedi) giin iginde asil tiyeler iginden 1 (bir) bagkan ve 1 (bir) baskan yardimcisi seger.

Denetleme Kurulunun Goérevleri

Madde 32- (1) Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu Yo6nergesi’nde belirtilen gorevleri yapmakla
yiikiimliidiir. Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu’nun hesap ve islemlerini, Birlik Denetleme Kurulu
Yonergesi hiikiimlerine gore denetler.

(2) Birlikte i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi Denetleme Kurulunun
yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(3) Denetleme Kurulu;

a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve Tiiziige uygun olup olmadigini,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlarmnin mevzuata ve Birlik Tiiziigiine uygun olarak tutulup
tutulmadiginy,

c) Telif gelirlerinin arttiritlmasina yonelik ¢aligsmalar yapilip yapilmadigini,

¢) Tasinmaz mal alinmas1 ve satilmasi ile bunlar {izerinde ayni haklar tesis edilmesi islemlerini denetler.
d) Birlik harcamalarinin mevzuata ve Birlik amacina uygun olup olmadigini, en az 3 (ii¢) en fazla 6 (alt1)
ay1 gegmeyen araliklarla Birlik Tiiziiglinde ve Denetleme Yo6nergesinde tespit edilen esas ve usullere
gore denetler. Bu hususlara iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldig1 denetim sonuglarini bir
rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

4) Denetleme Raporlar1 Birlik Iletisim Kanallarinda yayimnlanir. Denetleme Kurulu, raporlarmin bir
ornegini de Bakanlik’a gonderir.

(5) Denetleme Kurulu iiyelerinin talebi iizerine, her tiirlii bilgi, belge ve kayitlarin, Birlik yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin
yerine getirilmesi zorunludur.

Teknik- Bilim Kurulu

Madde 33- Teknik- Bilim Kurulu, Genel Kurul tarafindan 2 (iki) y1l igin gizli en az 3 (ii¢), en fazla 7
(yedi) tiyeden olusur. Ayrica asil {iye sayisinca yedek iiye se¢ilir. Teknik- Bilim Kurulu, se¢imi izleyen
7 (yedi) giin i¢inde asil iiyeleri arasindan bir baskan seger.

Teknik Bilim Kurulunun gorevleri

Madde 34- (1) Teknik Bilim Kurulu;

a) Meslek Birliginin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve arastirmalar yapmakla,

b) Ilgili kurullara énerilerde bulunmakla,

c¢) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar diizenlemek ve bunlarin bir drnegini
Yo6netim Kuruluna, bir 6rnegini de Denetleme Kuruluna vermekle,

¢) Birlik Tiizliglinde ve Teknik Bilim Kurulu yonergesinde belirtilen diger isleri yapmakla gorevlidir.
(2) Aymi alandaki diger Meslek Birliginde kayith ortak eserler {izerinde anlasmazlik olmasi halinde,
Teknik Bilim Kurulu diger Meslek Birligi Teknik Bilim Kurulu ile ortak toplant1 diizenler.
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(3) Kurul baskaninca veya kurulca gerekli goriiliirse konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcileri
veya kisiler, bilgi ve goriisleri alinmak {izere kurul toplantilarina ¢agrilabilir.

Haysiyet Kurulu

Madde 35- Haysiyet Kurulu Genel Kurul tarafindan 2 (iki) y1l i¢in gizli oyla en az 3 (ii¢), en fazla 7
(yedi) olusur. Ayrica asil iiye sayisinca yedek tiye segilir. Haysiyet Kurulu, se¢imi izleyen 7 (yedi) giin
icinde asil liyeleri arasindan bir bagkan seger.

Haysiyet Kurulunun Gaorevleri ve Disiplin Yonergesi

Madde 36- (1) Haysiyet Kurulu, Uye Disiplin Yénergesi, Calisma Esas ve Usulleri Yonergesi ve
Haysiyet Kurulu Yonergesi’nde belirtilen gorevleri yapmakla uygulamakla gorevlidir. Disiplin
Yonergeleri, Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Yonetim Kurulunca incelenir Genel Kurul’ca kabul edilir.
(2) Haysiyet Kurulunca; resen ya da Yonetim Kurulunun talebi iizerine disiplin incelemesi yapilir ve
disiplin yonergesinde 6ngoriilen disiplin cezalari ile {iyelikten ¢ikarmaya iliskin kararlar verilir.

(3) Haysiyet Kurulu kararlarina kars1 yargi yolu agiktir.

Cahisma Grubu

Madde 37- (1) Calisma Gruplari, Yonetim Kurulu tarafindan gerek goriiliirse, Birlik tiyesi veya Birlik
disindan uzmanlardan olusturulur. Gorev ve yetkileri, ¢aligma siiresi ve liye sayis1 Yonetim Kurulu’nca
belirlenir.

(2) Herhangi bir sebeple Calisma Grubu’ndan ayrilan {iyenin yerine, Y onetim Kurulu yeni bir liye seger.

Calisma Grubu’nun Gorevleri

Madde 38- Genel Kurul kararlari ve I¢ Tiiziik dogrultusunda almmis Yonetim Kurulu kararlari
dogrultusunda, Birligin yapilmasi gereken islerine hizli ve acil ¢6ziimler bulmak ve Yonetim Kurulu
onayina sunmaktir.

Zorunlu Organlarin Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39- (1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik- Bilim Kurullari en az
liye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin salt gogunluguyla karar alir.
Mazeretsiz olarak tist iiste 3 (ii¢) toplantiya katilmayan tiyelerin ilgili kurul tiyeligi diiser.

(2) Zorunlu organ asil liyesinin, herhangi bir nedenle zorunlu organ iiyeligi ya da Birlik iiyeligi sifatinin
diismesi halinde, tiyeligin diismesini izleyen en geg¢ 7 (yedi) giin iginde; yedek iiye listesinde belirlenen
siralamaya gore ilk sirada yer alan yedek {iye, asil iiye olarak goreve baslar.

(3) Zorunlu organ toplantilari, ilgili Kurul baskaninin karariyla ve Birlik tarafindan 6ngériilen teknik
imkénlar iizerinden videokonferans veya telekonferans vasitasiyla yapilabilir veya baz1 tiyeler ilgili
Kurulu bagkanmin izni ile videokonferans veya telekonferans vasitasiyla toplantiya katilabilir.
Videokonferans veya telekonferans vasitasiyla toplantiya katilan {iyelere huzur hakki 6denir, yolluk ve
harcirah 6denmez.

Birlik Zorunlu Organ Uyelerinin Yiikiimliiliikleri

Madde 40- (1) Birlik zorunlu organ iiyeleri, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek
ve Birligin menfaatlerini diiriistliikk kurallarina uyarak gézetmek yikiimliiliigii altindadir.

(2) Birlik’in Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak hazirlar ve
Genel Kurula beyan eder:

a) Birlikten hak sahibi olarak alinan tutar.

b) Birlikten alian diger 6demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi.

c) Birlikten elde edilen herhangi bir menfaat.
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¢) Kisisel ¢ikarlar ile Birlik ¢ikarlar1 arasinda veya birlige kars1 ylikiimliiliikkler ile bagka kisilere iligkin
yiikiimliiliikler arasinda olabilecek fiili veya muhtemel ¢atigma.

Genel Kurul Sonucunun ve Birlik Organlarina Secilenlerin Bildirilmesi

Madde 41- (1) Genel Kurul yapildiktan sonra 15 (onbes) giin i¢inde asagida sayilan bilgi ve belgeler
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan Bakanliga verilir.

a) Birlik organlarina secilen asil ve yedek iiyeleri icerecek sekilde usuliine uygun olarak doldurulmus
ve Yonetmeligin eki EK-2’de yer alan Genel Kurul Sonug Bildirimi.

b) Genel kurul kararlarinin birer 6rnegi ile Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde;
tizliglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfast Yonetim Kurulu {iyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis birlik tiiziigliniin son sekli.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan genel kurul sonug bildirimi ayni siire i¢erisinde miilki idare
amirligine de verilir.

(3) Genel Kurul sonug bildirimleri, birlik Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen bir Ynetim Kurulu
iiyesi tarafindan da yapilabilir.

(4) Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yapilmamasindan Yonetim Kurulu Bagkan
sorumludur.

Subeler

Madde 42- (1) Birlik, ihtiyag¢ dogrultusunda Y6netim Kurulu’nun onerisi ve Genel Kurul’un karariyla
yurt iginde sube agabilir. Subeler kendi bolgelerindeki tiyelerle Birlik merkezi arasindaki baglantiyi
saglarlar. Subelerde c¢aligtirilacak personel, Birlik personeli statlisiindedir. Birlik subelerinde
calistirilacak personel, Birlik Uyesi ve/veya Birlik Uyesi ile akrabalik iliskisi olan kisilerden olamaz.
(2) Subeler, Birlik Genel Kurullarinda temsil edilmezler. Subenin adresi, Yonetim Kurulu karariyla sube
yetkilisi olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan Bakanliga yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiitkumler

Birligin Gelirleri

Madde 43- (1) Birlik gelirleri sunlardir:

a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatirrmindan dogan
gelirler.

b) Giris aidat1 ve lyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen
gelirlerden kesilecek Birlik paylari.

¢) Bagislardan ve oliime bagli tasarruflardan elde edilen gelirler.

¢) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklardan elde edilecek gelirler.

d) Faiz, fon, kambiyo, hazine bonosu, devlet tahvili gelirleri ve sabit getirili yatirim araglar1 gelirleri.
e) Birlik yararina diizenlenecek etkinlik, festival, konser, anma, 6diil gecelerinin yayin ve sponsorluk
gelirlerine ilave olarak teberrulu bilet satig gelirleri vb. gelirler

f) Yayin gelirleri.

g) Diger gelirler.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayr1 bir hesapta tutulur.

(3) Birlik gelirleri alind1 belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Dagitim ve Dagitim Yonergesi
Madde 44- (1) Birlikge tahsil olunan ticretler, Birlik pay1 disiildiikten sonra, tahsilati, eser kullanim
listelerinin elde edilmesi ve tahakkuk ettirilmesi kosuluyla Dagitim ve Dokiimantasyon Y 6nergesinde
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belirlenen esaslar ¢ercevesinde, tazminat bedelleri ise tahsil giderleri ile Birlik pay1 diistildiikten sonra
tahsilini izleyen ilk dagitim tarihinde hak sahiplerine 6denir.

(2) Ucret ve tazminat bedellerinin dagitimma iliskin 6deme planlari, Birlik tarafindan yillik olarak
Bakanlik’a bildirilir.

(3) Dagitim Yonergesi; dagitim kriterleri ile dagitilamayan gelirlere iligskin kurallar igerir.

Dagitilamayan Gelirler

Madde 45- (1) Gelirlerden; meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerine 6denmesi gereken ancak
ilgili hak sahiplerinin tespit edilememesi veya ulasilamamasi nedeniyle 44’iincii maddede belirlenen
tarihe kadar dagitilamayan miktarlar, birlik tarafindan ayr bir hesapta tutulur.

(2) Birlik, meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulasmak i¢in 44’{incli
maddede belirlenen siirenin bitiminden sonra en geg {i¢ ay icerisinde, iiyeleri ile temsilcilik s6zlesmesi
bulunan kuruluslara ilgili bilgileri iletmek basta olmak lizere, gerekli tiim tedbirleri alir. Bu bilgiler
arasinda, miimkiin oldugu dlciide, eser veya baglantili hak konusunun adi, hak sahibinin adi, ilgili
yayimcl veya yapimcl ile hak sahibinin tanimlanmasina yardimci olabilecek diger bilgiler yer alir.
Alinan tedbirlerin sonugsuz kalmasi halinde Birlik, ti¢ aylik siirenin bitiminden en geg bir y1l sonra s6z
konusu bilgileri internet sitesinde yayimlar.

(3) Birlikge hak sahiplerinin tespitine ve ulasilmasina yonelik tiim tedbirlerin alinmasina ragmen
gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren {i¢ y1l igerisinde hak sahiplerine dagitilamayan
tutarlar ve bu tutarlardan elde edilen faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin haklar1 sakli kalmak kaydi
ile dagitim yonergesi kapsaminda kullanilir.

Kurul Uyelerine ve Gorevlilere Yapilacak Odemeler

Madde 46- (1) Yonetim, Denetleme, Haysiyet, Teknik-Bilim Kurullarina katilan iiyelere ilgili yonerge
hiikiimleri ¢ercevesinde, her toplant: giinii i¢in, toplantilarin sonunda diizenlenecek tutanak esas alinarak
huzur hakki, merkez disindan gelen iiyelere ise ayrica, ulasim masraflari, harcirah ve konaklama verilir.

(2) Huzur hakki, yolluk ve giindeliklerin miktar1 Genel Kurul karariyla belirlenir. Bu bedeller ve artiglar
Birlik iletisim Kanallarinda yaymlanir. Huzur hakki, yolluk ve giindeliklerin miktari, biit¢e ¢alismasi
yapilan her Genel Kurulda biitce icerisinde yeniden degerlendirilerek Genel Kurulun onayina sunulur.
Genel Kurulda onaylanan biit¢e sonrasinda yeni tutarlar uygulamaya konulur. Bu bedeller ve artiglar
Birlik Iletisim Kanallarinda yaymlanir.

(3) Birlik zorunlu organlarimin kamu goérevlisi olan baskan ve iiyeleri ile zorunlu organ iiyesi olmayan
tiyelere ticret ve huzur hakki veya bagka bir ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.

BESINCi BOLUM
Birlik Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi

Genel Kurul Karariyla Sona Erme
Madde 47- Genel kurula katilan iiye sayisinin {igte ikisinin oyu ile meslek birliginin feshine karar
verilebilir. Fesih karari, genel kurul divan bagkan1 tarafindan on bes giin i¢cinde Bakanliga bildirilir.

Kendiliginden Sona Erme
Madde 48- Birlik;
a) 25’inci maddede belirtilen yeter saymin saglanamamasi nedeniyle olagan genel kurul toplantisinin
yapilamamasi,
b) Birlik tiiziigii geregince zorunlu organlarin olusturulmasinin olanaksiz hale gelmesi,
¢) Bor¢ 6demede acze diismesi,
¢) Kurulus iiye say1s1 kosulunun sonradan kaybedilmesi,
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d) Kanunun 42/B maddesinin dordiincii fikras1 geregince yapilmasi gereken olaganiistii genel kurul
toplantisinin yapilamamasi, hallerinde kendiliginden sona erer.

Bu hallerde Birligin kendiliginden sona erdigi, Bakanlik tarafindan re’sen veya talep iizerine tespit
edilir.

Tasfiye
Madde 49- (1) Tasfiye halinde, Birligin para, mal ve haklarinin devri, son Yonetim Kurulu iiyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararmin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin
islemlerde Birlik adinda “Tasfiye Halinde ... Meslek Birligi” ibaresi kullanilir.
(2) Tasfiye kurulu, énce Birligin hesaplarin inceler. Inceleme esnasinda Birlige ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yiukiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Birligin bor¢lu oldugu tespit edilirse
alacaklilara ¢agrida bulunulur ve varsa Birlik mallar1 paraya ¢evrilerek alacaklilara 6denir. Birligin
alacakli olmas1 durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin
O0denmesinden sonra kalan para ve mallar hakkinda tasfiyenin ne sekilde yapilacagina genel kurul karar
verir.
(3) Birligin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile Bakanliga bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
(4) Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, Bakanlik¢a hakli bir
nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanir.
(5) Birlik, defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu tiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi
bes yildir.

ALTINCI BOLUM

Defter ve Kayitlar

Defter ve Kayitlarn

Madde 50- (1) Birlik, asagida belirtilen defterleri tutmak zorundadir:

a) Tam iiye defteri,

b) Uye defteri,

¢) Yonetim Kurulu karar defteri,

¢) Gelen ve Giden evrak defteri,

d) Gelir ve Gider defteri,

e) Biitce, kesin hesap ve bilango defteri,

f) Demirbag defteri.

(2) Birlik g¢alisma ve hizmetlerinin gerektirdigi baska defter ve kayitlarin tutulmasina YoOnetim
Kurulu’nca karar verilebilir.

(3) Yonetmeligin “Defter Tutma Esaslar1” baglikli 46 mnci1, “Tutulacak Defterler” 47’nci ve “Kayit
Usulii” baglikl1 48 inci, “Kayit Zaman1” baslikli 49 uncu, “Defterlerin Tasdiki” baslikli 51 inci ve “Gelir
ve Gider Belgeleri” baslikli 52°nci madde hiikiimleri bu Birlik i¢in de uygulanir.

Hesap Donemi

Madde 51- Birligin hesap dénemi, 1 (bir) takvim yilidir. Hesap donemi 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta
SOna erer.
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YEDINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yetki Belgesi

Madde 52- (1) Uyelerin yetki belgesinde belirttigi eserine iliskin mali haklarinin takibi ile iicretlerinin
tahsili ve dagitimi Birlik tarafindan yapilir. Bunun i¢in iiyeler, 07.11.2020 tarihli 31297 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 01/01/2021 tarihinde yiirtirliige giren ‘’Meslek Birliklerine Verilecek Yetki
Belgesi Hakkinda Yénetmelik’ hiiklimlerinde belirlenen genel esaslara uygun diizenlenen yetki
belgesini birlige verirler. Bu yetki belgesinde, iiyelerin mali haklarinin adli makamlar ve icra
midiirliiklerinde takibi ve hukuki gereklerin yerine getirilmesine iliskin agik yetki verilir.

(2) Yetki belgesinin revize edilmesi durumunda, revize edilen yetki belgesini imzalamayan iiyelere noter
kanaliyla ihtar gonderilir, yapilan ihtara ragmen 60 (altmis) giin ig¢inde yetki belgesini Birlige teslim
etmeyen liyeler, Yonetim Kurulu tarafindan Haysiyet Kurulu'na sevk edilir.

(3) Hak sahipleri, en ge¢ 6 (alt1) ay oncesinden noter araciligiyla bildirmek kaydiyla yetki belgesini
feshedebilir. Yetki belgesinin feshi halinde; fesih ancak takvim yili sonunda yiiriirliige girecektir.

Kullanicilarla iliskiler ve Lisans Sozlesmeleri

Madde 53- (1) Kullanicilarla iligkiler diiriistliik ve iyi niyet ilkelerine uygun sekilde yiiriitiiliir.

(2) Birlik, kullanicilarin lisans sézlesmesine iliskin giiniin teknolojik imkanlartyla her tiirli iletisim
vasitasiyla gelen bilgi taleplerini gecikmeksizin cevaplandirir. Gerekli bilgiler alindiktan sonra objektif
ve ayrimei olmayan kosullarda kullanicilara lisans s6zlesmesi onerilir ya da gerekgesi belirtilerek talebin
kabul edilmedigi bildirilir.

(3) Kullanicilar yukarida belirtilen Birlik Iletisim Araclari iizerinden Birlige bildirimde bulunabilir,
taleplerini iletebilir.

Sikayet basvuru siirecleri

Madde 54- Birlik iiyeleri, Birligin temsil anlagsmasi yaptiklar1 kuruluslar veya kullanicilar tarafindan
Birlige yapilacak sikayetler Genel Sekreterlige yapilir. Sikayetler, Genel Sekreterlik tarafindan ilgili
birimlere iletilerek en gec 15 (onbes) giin icerisinde cevaplanir. Sikayet sonucu Birlik Iletisim Kanallar1
yoluyla ilgiliye bildirilir.

Eserlerin Bir Orneginin Birlige Verilmesi

Madde 55- (1) Birlige iiye olanlar haklarin idaresini verdikleri eserlerin bir 6rnegini, gogaltilmayanlarin
fiziki ortamlara yiiklenmis bigimlerini, Birlik¢e hazirlanan bildirime baglh olarak tesis edilecek arsiv i¢in
Birlige iletmek zorundadir.

(2) Birlik olusturacag arsiv i¢in kendi alanlarinda faaliyet gosteren kamu tiizel kisileri ve 6zel hukuk
tiizel kisileri ile is birligi yapabilir.

Bakanlik’in Denetimi

Madde 56- (1) Birlik, idari ve mali yonden Bakanlik’in denetimine tabidir. Birligin yonetim yerleri,
subeleri ve her cesit eklentileri, defterleri, hesap ve islemleri Bakanlik tarafindan her zaman
denetlenebilir.

(2) Denetleme sirasinda, denetim yapmakla gorevlendirenler tarafindan istenecek her tiirlii defter, belge
ve yazilarin Birlik yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, kasa veya veznenin kontrol
ettirilmesi, yonetim yerleri, subeler ve eklentilerine girme isteminin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Islemlerde usulsiizliik goriilmesi halinde, Birlik tarafindan ilgililer hakkinda Cumbhuriyet
Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.

(4) Yapilan denetim sonucu, Bakanlik tarafindan Birlige yazi ile bildirilir. Bakanlik Denetim Raporu,
Birlik Iletisim Kanallari’nda raporun Birlige tesliminden itibaren 10 (on) giin icinde yayinlanir.
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Bakanhik’in Gozlemcisi
Madde 57- Birligin Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik gézlemci bulundurabilir.

Yillik seffaflik raporu

Madde 58- (1) Birlik tarafindan takvim yili esas alinarak, her y1l agustos ay1 sonuna kadar Yo6netmeligin
eki EK-3’te yer alan “Meslek Birlikleri Tarafindan Hazirlanacak Yillik Seffaflik Raporunda Yer Almast
Gereken Bilgiler”de belirtilen konular igeren seffaflik raporu diizenlenir ve en az 5 (bes) yil boyunca
Birlik internet sitesinde yayinlar.

Birlik internet Sitesi

Madde 59- (1) Birlik kurumsal internet sitesinde (www.msg.org.tr) birlik tiiziigli ve yonergeleri, iyelige
iliskin hususlar, tip yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranlari, temsil sézlesmesi yapilan uluslararasi
kuruluslarin listesi, sikayet bagvuru siiregleri, tarifeler, indirim ve 6deme kolayliklari, standart lisans
sozlesmeleri, liye ve repertuvar bilgileri, genel kurul kararlari, zorunlu organlarin iiyeleri, iletisim
bilgileri ve yillik seffaflik raporunu yayimlar ve giincel tutar.

Tlgili Mevzuat
Madde 60- Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yonergeler

Madde 61- Tizikte ongorillen ve Genel Kurul tarafindan kabul edilen yonergeler, Genel Kurul
tarafindan onaylandig1 tarihte yiiriirliige girer. Yonergeler, Birlik Iletisim Kanallarinda yiiriirliik
tarihinden itibaren 15 (onbes) giin icerisinde yayinlanir.

Yiiriirlik
Madde 62- Bu Tiiziik Birlik Genel Kurulunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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